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CONTRAT FORFAITAIRE

Le présent contray tintitulé Cisaprds Jg ¢ ontrai”) esy Passéle 4, 2. jour du & deups.
enre, dune par, e Minisiére des Finances dy Budget ¢t dy Secte
d da Gowverpanee Fimanciore PAGE L represenge par e
YAHAYA AlvED HOUMAD) (Ci-apres appelé jo Client ") et |4 SOCIE AR AB SOL ).
domt Te siége social oSt a la rue 8368 Espace 11 Aziz for Ennassim Montplaisiy ¥ Tunis,
Matricule fiseal 036 140E/B/M000, o feprésemtée aux fing des Présentes par Mooy laha
IRIKL Directeyr ¢ icncral Adjoint (el-apres appeté e Consultant ") @*auqpe pra

ATTENDU Qui: -

ur Bancaire- Proj; Appui
Secretaire General L WSy

!, Le Client g demandé ay Consultin de towmir cergin
datis les Termes de réference repris dans Annexe
Services i M

S prestations de sepy i, lelindes
A au Contry (Ci-aprés intiulées fos *

= Le Consuliam, ayant démontee ay Cliey qu'il a la capagiie
les ressources techniques requises, 4 Lomenu d'exécyter Je
lermes et conditions arrétés au Congrag -

professionnelie. | erlise e
S Nervices confiry e

)

Le Clieni g gl un financemen (e IAgence Frangaise de Développemen; (., clde v
apres 1 AFD ") o vue de contribuer 4y linancemen partiel du coit des S/, . iy
Cotds dy financemeny 4PPOrE par fe Client SCRIESSONrees PrEpres, ef se propose
dutitiser une partie de ce financemen pour régler les paiements dulorisés duy,

veadre

du Contrar, duang entendu (i) que Jes Paiements effectugs par FAFD ne sepon leciues

qua fa demande gy Client et sur approbation de 1" Af, {ii} que ces paiciien serom
SOUMIS §i togs Cgards aun termes vteonditions gy Faccord de financenient gy, - Ulien
¢l AR, o (i) qu”aucune partic autre que de Client pe PRUL se prévalon de 1y
queleonqgue des droits stipulés dans Faceord de financement pj prétendre deien i
creance sur fe financement,

N CONSTOL ENCE, lgs Parties ony COMenu ce qui syii -

. lLes documents silivanis ci=fomts sony LOsIdEres comyme partie intégrame du C g -
A Les Conditions geénérales du Congrar, ¥ compris I"Annexe | (Régles i | At -

Pratiques frauduleuses o o COrTuption  Responsabiliys eny
sociale) et FAnnese 2 (Criterey digibiling),

ironnenenle el
b) s Conditions Particulidres oy ( AT
€} Les Annenes -

Annene A - Termes g eldrenge -

Amexe B ;: Dée laration d Imégrire signde) ;

Anneve € - piy du conppa -

bn cas e différence entre ley documenis vi-asam, Fordre de
leur interprétation - les Conditions particulicres dy ¢
Y} compris "Anneye | IAnnexe 2, FAnpese 4
audit Congrag s'entendra comme inciuag
rélerence aus Annexes, '

privritg Chapres Prevaudea pagy
SRtraL les Conditjons 2eénérales dy ML
Annexe B, ¢ - \mnexe O, Togie rélérenge
- A maoiny que fe contexte ne e permen, pas. |y
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A moin, qUe Je comey e e ke requicre i Hetemmeny,
Chaque fojs Quils sang utilisés dagy, jo PrOSent Conpg,
fes termey, LIPS oy o, Sgnifications SEIN antes

i)

b)

1y

fi=
—

in

"ARD ¢ designe FAgence Frangaise de
!’Jévclnppcmem {AID),

" Autre ersonne] désigne ;.. i des
Prefessiongels fournis, P ke Congyliy, o
Suuewlmilmn, affectdy 3 la réalic ., dey
Services o DU ou pargje dans | vadre dy
Contra,

" Clieng » designe Fagenge execyi g, avee
laquelle jo Consuftang sélectiongg . gne Jo
Ohlrat de gy SEOR dey Sepm ices

"CGe désigne foy ¢ otditions, Benerales dy
Conry,

Cper désigne Jos ¢ Onditions pa Kuhieres dy
Contra, g Permenten moditicy de
COMpléter fos ¢y ‘_

" Consulggg » désigne toyse R pubyfic.. w
privée gy fourniy oy Prestationy 4, lient en
Vet dy oy,

" Contray "dﬁsignc le Présens ¢ AL signe ng,
les Pargjon, Ainsi que s fes dogy, s joings
Stipulés 5 FArticie | du Modgfe de Conprg d
SGIE oy Conditio 2Endrijes du gy
(CGC), oy Conditions Particulicrey, ¢ P

les Anneyes,

" Dage tentpge CH Viggey designg datye ;
laquelie le Contrgy “lrery o Tgueu;
cunlhrmcnwm A I'Articje Fhdes ¢ ¢y

" Droig applicable - designe Joy 0. el |
l'(:glenwnlalinll applicahjes, dany, | s |
Client ou gy, ot aure Py indigue fun.,
Conditiony Particulires g Coutray (¢ pg

(.‘nmpcmmu " désigme e associating
ormelfe oy informel,: disposang, oy aon. d'up,
Personnalipe Turidigy, distingte celle ey,
Membrey e Sonstituan:. . Pl oy,
Consuian. dany lequel des  membye.
appele Mandagip, EPrEsente toys o fembyg.,
du Groupenieny. CFqui ey Conjointeen, el




3

8

10

11

Droit applicable gy
Contrag

Langue

Titres

Notifica tions

Licuy

Autorité dy mandatajpe

chréseul;mm dUtorisey

Fraude of Corruption,
responsabifize
CRviragy nementale of
Sociale

B ¢ ‘umnwncemem. Acheve

Entrée eg igueur dy
Contra

31

41

6.1

81

101
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Le Contry, S Signification, MM HICTRRC At o, o fes
relations S elablissam entre Jes Parties oo, s
par le Draip applicabls,

Le Conpag 4 M¢ redige dan, la Fangue Indiguce dang
les Cpc, qui serg [y langue aisgny o poy
GUCSLONS  rofatiyes i a
l'immprémlinn du Congray

[ites
Significarion, LRIV

Les  titres ne lintitoran;, e madifiv ni
W alfecterony en rien I signification du Cony,

foute ntification HeCessane oy Permise en womy gy
Contrat devey Fétre sous torme éerire, dans | fangue
indigude g I'Anticke 4 des CGU [ pe telle notitication,
demande oy approbation  serg comidérée Comme
avant &é faige lorsgu-elle . &€ transmge on
personne g yp Feprésemant auorjgg de In Partie 3
laquette Selte communicagion OS5 adressee, oy
lorsquetie Hara G emvon ge 4 Cetie Partic 4 | adye Sae
mdiquée daps les CpC.

Ene Panie Peut changer oy idresse i g, de
Atification ep donnang 3 Fanre papie notiticaion
derite emvayede & adrosse indiguée dany j,.., ¢ T

Les Services SOMEexeeutds syp oo Heun indiques 3
FAnnese A Joime o, lorsque 13§, walisation J ype
tiche Particuliere n°eg P précisee. en oo eus gue
e Cliem approuvery, dans, sop, PANS o1 & I iranger

Si e Consultang ey CONSLE par yn Groupement de
plus d*upe Cntite, Jes membres autopiserny par fa
resente Iengigs mandatairg indiguée dine fes CPC 3
CACRCCE en Jeyr oM (ous fes droits, o remiplir wonges
fes obligations envers fe Clieng en Ve du Contrg o
T recevoir, otammeny,  je. ISIruCtion, o ey
Paicmengs eflectuds pay Cliem

Fote action qui peut oy qui doit o elleCtuee, o oy
documen qui peut oy Ui doit étre Grhy; vt dy
Comear par (e Clicnt oy Par e Consulig Poury
“SHre par jes représentants o INes duans fu ¢ .

{\'I) L‘.\ig{: fe l'l.‘h]'HELf[ de ses lf'gln.‘\ CORCC Iy
faude o |y comuption. ¢ |, esponsabilin,
“IVironnemenggle €L sociale el Que décrity dap
"Annexe | des CG,

iment, 4 Mendemeny g Résiliation ¢y Conteyy

b Congrgy CIrera en vigyeyr 4 ki date (g “entre
S v igueur”) de gy notitication (gt Par e € Jiem
Consuliam e Commencey 5 loumir oo, Nervige:
Cuegte notification contirmery e des condiion.




173

tremblemenys, de terre, incendies, o losions,
fempeies, Mondations oy AUtres Cains hies
altrelies, contiscations, oy Fait du pringe.

712 Ne Coistituen) pas des cas de Foree m euse
{i) fos v CHCMIeHES reésultam d une nevligence
U d une actjoy délibérée d’une . Parties,
d'un de oy Personneis oy d'un de ses Sous.
i, agenty gy emplovés. (1) jou
Svenements qu'une  Punie agissan vee
diligence qurai ¢ suseeptible (e Prendre en
consideration gy moment de la cop, |, son dy
Contrar ¢y déviter oy de surmony, dins
Fexéeution g ses obligations ¢ Hilbacigelfoy, -

1713 | suffisanee de fonds o le deétmm do
Maiement e CONStituent pay des tas de orge
Majeure,

Non-rupture g ¢ LT

Le manquement e Fune ey Partics. . Mine
quelconque do o obligations COtracticlles pe
vonstitye Pas  une Fuptisre gy Contrar, un
manguement ; o, obligation, ¢ ractuelies. «; gy g
IRIGUement résyle d'un cas de Foree Majeu. dans
la mesure og Panie placee dans une (efye siluation
& pris touges précaations, o Mesures raisonnable,
Pour lui permere de rempiis s fermes el conditions
du Contrag,

[)i:.j_a_g;;i_tiun;. a pPrendre ;

31 Upe Partic faisam BeC & un eqe de Farce
Majeure dojy Sonmtinuer Je Sacquitter. dan
ute la mesure gy Possible, de oy obligations
€ veriu din Congpy el doit preppe toutes Jeg
dispositions raisonnabie., POUr mninin isey (o,
onséquences e ot cas de oree Majeure

1732 Une Partie atlectee P un egs e Forge
Majeure dogy S avertir Fauire papje dans e
Plis brefy deps Chen tout Gy g, CaUSe ay
Plus tard qUatorze (14 jours 4pres apparition
de Févenemen CoApporer gy preuve  ge
Fexistence b de Ja canse do S OV enemen
e de la meme fagon motifier dans 100 plus
brefs  délaiy e retour des  condition.
Hormgles.

733 Tom deélai deeordé G e Partic  poy

Fexéeution de ey ubligation, VM e

SR proppge d une duree caale g iy Period,

Pendang laguelle coge Partie gy e My




MU fe) o e cing {30 jours dans, jo Cits dey
SVenemeny VISEs sag (-

b N e Consufigy e remedic g, 4 up
anguemeny a sew Bligations
CORTTHCIe o, Siivam Une noiigio fon dy
SUSPUIS O ¢op torme jgx disgu witions de
FArticie 18 Cisddessgy -

b} S e Consuliany towL Sj e ¢ suitang ey
Conslitug o Croupemens Fan de g
Mmembres) i, faillige YU Citre g
reglemen, Judicigire, en liguidatio, o
redressenen; iudiciairc. Hue ce g
vaijoy Hatiremen gy

L B Consuliang I se¢ conforye Pas d Iy
decision linaje Prise § 1y SHie ¢ ype
Procédyye d ‘;u'hiuugc Chgagde
COMomMIenen BUN - dispositjogs de
Anticle 9.1 Ciaprey -

dr s aAPres un oy, de Foree Majeure, fe
Consulian S place gy Fincapacits
"CNéeuter e pagje IMporang. des
Serviges Pendam ype Period,: sUpérieyre

A soinange 104 joury -

€) S feg lient, gy Propre initiagiy, . Pour
Yuekjue raivog Qe e s decide e
résilier je ¢ mirat

N & le ¢ sl Mangue 4 cottlirmer jz

disponiniliye du Personnel.efs

1812 |p e, sj Ie Clio Clablit e 1o ¢ Ottsulia
Sestlivié § iy SOITURLION oy § gey Manaey pes,
ltttidulogye, fors e Fobiention o lors e
Fexdeuion du Contpy, o Client a o droit e
silier jo Contgy APIES Mt o, derite g
duatarse (14 inurs gy ¢ sl

19.2 Par Je Qmsg_lmgﬂ =

Le Consuftany ale drair g ésifier e Comra, py,
Notificagion dorine etecnyge dany up déis qui e
SHUAN Grpe infériey, & trente (3 Jours g5y an
Fapparition de Pun o, Ciis decrity gy Paragraphe.
(1) d (d) Cl-aprey, -

al s e g Tieng g egle pas, dane fes Qudane-cig,

(43) jours Suivang recention de [y Botificntiog,

Ecrite dy Consulryy Lun reggpng de paicnen les

MMM, 9 sont  gues W Consulran,

. 5 | Sova 2 » STH s " i

s "_'“1'."'“'?-?,3-' _. Conformemeny AN dispositiog, du Copgryg el
SO TEUR &

™\




18.5 Patemen a I suite de Lq_résilialinggg :

Apres 1y Osiliation gy Comrar, fe i reelera ay
Consultan oo MRS Suivanies

ab a FemMuncrtion due  conformen. i aux
dispositions e FArticle 42 CHAPrés au 1ire des
SEIVICes qui auront GE effectuées o, naniere
~atisfaisange Jusqua fa dage ge résiliation ; o
autres dépenses et, daps le cas de Conr i, priy
unitires (°Mps  passé), fos remboursablos,
conformément gy, dispositions de ' \pj. e 42 au
titre de dépenses effegy ivement encou - avang
i Date dentrpe e vigueur de 5 eésiliation : ¢

b) duny Jos was de résiliation définis duns jos
Paragraphes (d) 3 €) de I'Anticle 1o I ¢l
dessus, | remboursemeny dans g, fimite
raisonnable e dépenses  résuia, de [a
conclusion rapide o en bon ondre |, mtrat,
S gue des dépenses e Rpaticnent gy
Personne] dy ¢ nsiliam,

€. Obligations du Consuligg
20 Dispositions sénérales g 4 Narmes de Féalisation -

211 f¢ Consulan ONCCUIera ey Nepy i o1
remplira ses obligations e fagon diligente,
efficace o ceonomiqe conformément ayn
regles de [y - Pratiquers une sgine 2estion
utilisers des lechniques de pointe appropyices
ot des equipemens, machines, w0 el
Procedss Girg o efficaces. Dapy fo cadre de
Fexdeution (g Conrat oy des, Services. Je
Consultam COmIporiera  toujour en
conseiller kv du Client, o détendra ey 1o
Circonstance Joy intéréry legitimes 4y ¢ ent
dans ey Fapports avee les tiope,

012 |¢ Consuliang emplaiera o fournira o
Personnet o SO SUUS-raftants, disposam Jos
qualifications o de Iexpérience RECeasaines
Pour i réalisation des Services

2013 Le Consuliam Peut sous-trajter ype partic des
Services sons Iy condition CNICSse ue oy
Personnels-cle CLSES Sous-fratiging. dicni ci¢
APProINGs gy e Client g préalabi
lndépcndnmnwnl d'une tefle approbation. |
Consulian demeure cntidremen pe
Pour la réalisation des Serviees. |e Cansy lant
fe peut pas SuStraiter a qogtiie dex

X téc‘; ‘gﬁ;;"&u Serices,

ST

e
b 2
AV

2\
3




22

23

24

Obligation e réseryve

Respansabifige du
Consulrang

Assuranee la charge
du Consubizng

213

214

218

221

251

241

Fenercive de weo responsabilites v (. e de
Passation ey marchés sera credin. auChieng,
Non-pan icipation e Msiltam ep de

COTIUNCS actiy jié, -

s aflifigs 4

Sauf mentiog vantraire dans foy CPC. un cntreprise
qui g g ehgagde par o Client poyy aliser des
Favam oy foyeniy des biens, déquiperen. Ot des
SEIVICes (aurpes que fes serviges (e CORsulants) pour

U projer, ey oo, CRreprises gui SO0
Aflilides, ye POUTTORL  fourniy e, wivices (e
Cunsiiliang, ehitifs g cos biens, SquIpee avagy
O serviges,

Inter xgljt_m__d'.-wli\_ggg_h_ Acompatibles -

Le Consultam;, o SOUS s responsabiis. e85 Sous-

raitants et joyy Persennel. ne deye mi g
direciemen O indirectemen dans o
Lommerciales oy Professivinelfes qui pougicn ¢ e
incompatihles e fes activiges qui leur ong ge
confices en vergy du Conrar,

;.ﬂgi:gcl;
ACTIV s

( Jbl_f}._!.‘l_!_lﬂf] de sigg.‘t__lg,g'_lg\ dCtivites voufliciuefy. -

Le Consuba, UL sogs oy fesponsabilitg so 1. sling)
naler ay
" condlin

el ses Sous-traitan ot Fobligation ge
Client 1010 sitttion eelic oy potenticlfe
QUi & yn Impact sy leur capaeirg 4 SCPVE g

inéréts gy Clieni, oy QUi pourrait sy perei

telle, Toy Manquemen 3 signaler une 1), Hation
PRut conduipe 3 it résil tion dy ¢ onteat.
Le Consulian: CEson Personpel s‘engagen: o . BT

divulguer dintformatiog conlidentie]je relative gy
Services i les recommandations tormuiices o e
Fexéeution e Services oy qui en découie; WICN sans
dUorisatiog Préatable éopjpe du Clien,

Sous ésep o dus dispositions supplémeniag, . i
PEUNCIIL ligurer dan. les CPC ey responsabifités Jy,
Consulm Vet gy THEAL Sont Cefley Presvues par
le Droy applicable.

le Consuitgmg () prendea o mainticndr, lera en
R LU ETTTTORN .‘mus-tr:mamh prennem o Mainticnnen
& ses frais (0 8y frais oo Soustraitang., |, cas
¢chéany), iy CORlormIcmen; HITEY

conditions, APProunes pay g Client. g
COUVEan fey Msgues f POUr es montag. Ndigues
dans jeg CPC, o Hila fu demande Chient, hy
Tourniry f5 Preuve gue cegre 4 SURNCe G bigy; g, Prise
CLimgtintenye CLgue fes prigges Nt hien gte reglees, | e
Consulag devea prengre CCHe assuranee

e, of

Uxlrange

A\ w




28 l-‘.qui;mnwm.-c. Véhicyles

el ﬁmrnilurea‘

23 | h‘scripliun du
Personnel-cig

D. pe

281 ey CYuipements, Véhiculey of Rournigy,, BES & Iy
disposition du Consalian par e Clieyy chetds o
W oy oy Partic grice 4 des tonds 1. US par e
Client, SCTOM proprigye du Clieny o SO marguds oy
COMCGuenee. Suy esiliation Nl oy 4 U
WhEyemey e Consulang remettry T
imvenigipe ¢ ey Cyuipements, Vehicules
fourniture, € les  tajery CoMformemen; g
NS UCTon, du Clien, Le Consyligng, sauf’
instructions derites “ontraires dy ( liene, py e une
ASsuranee oy, les Cquipemen, Vehicules o
ourningey Ui restery valable gygs long oy i
ces hiegy Testeront en o Possessiog, ., rats gy
Cliem ¢ PO un monggyy ¢gal § Joy, valeur do
emplacemeny.

282 e Cquipements Cloumitres Imporic. o e
Consulian o s Pervonnal dans (¢ PAYs du  ligny o
Wiliséy <y AN iy de Jy mission oy i iSige
Personng) Festerom Propridie gy ¢ onsulay 2 son
Pcm»nuc!. selon fe g,

Fsonnef oy Consuiang el Smrs—'l‘r:titams

281 gy litres, fey, descriptions de postes, jos, Yualitications
Miningfes “la durge estimatiye dengagemen
Mcessaire 4 Fexcemiog des Seryjees Toles
membrey g du Personne)ogla du Conngiig, song
deerits dang FAnnexe g

292 In eay ge Contrg d prix um’luiresumnps Passe) gp o
néce.»mirc Pour se Conforme; Qux disponiyg s e
FArticle 2000 dey (¢3¢ le Consultan PO gy
I durée CNHMa fy e d'engagemen du Persagy,, Ié
indiguge ding FAnnere 3, PAr notificagioy, ., Fite gy
Cliem, 4 1y condition gy, {ij ces alusiemeng. .
Maditient pag J durée prévye engagemen; ., fes
CARCIS i, iduels Plus de 10%. oy de pls d'une
Seaine, |y durée Plus longye Clant reepge ., )
b totatipe de coy ;qinwemcms e fasse pas, GCPaasey fen
Phalongy, fixés g FAnicle 41 I des (e

293 Lncay de Conryy

SR TTTVTN pour je d-_‘-\cluppcm-:nl des

HOEIMmes
VOlCCrndy, Toutes WSS rostriction,. POuNan
CYONCCTey utifisation de ces d, CUMCINS ¢1 logiciels i
W date uliérioype SO, o ey, echiéyn diyuees

duny o Cre

a priy tnitaire, emps sy il
S demands g, tiches additionnefje, d-defy
Services définiy g FAnnexe 4 fa durge Us
'ungugrmcnt uu Pcr\niml..‘l‘-clé Pourra égpe Profonge,
Par accord geriy e e Clieng o e Consgiiz,




33 Remp!accnwnmu
retrait de Personpef .
conséquences sur jos
paiements

34 Heares ouvrahles,
heures supplémentaires.
congds, ete, ( Contrat ay
fempy passe
uniquement)

36 Assistance of
eXOnérations

531

332

341

343

Personnel emplace, et deveont Stre
Client,

dveepliables gy

I'n cas dgp Conteat a priy unitaires (1emp. sse). J
Mains gue le ¢ liont nen it conveny dlrement. (i) fe

Consuliant prendry 4 sa charge tous o fram
additionnels Je YOMARE ¢t antres résubian 1y, retig
elou remplacement, o (i) la rémunérario;, SeC au

tie  de chaque  membre du  Personuel g
remplacement pe saura dépasser fa rému ation gui
AN ¢ versee gy membre du Personsl i a g
remplace.

Dans fe ene dun Contrg 3 remunéraiion 1y lanaine, e

Consaltant prenry §sa charge tons hes frais de
YOMIZC @l autres résultant gy retian erog

remplacement de Persg mnels-cle,

Les heures ouvrables et jes jours férics applicables gy
Personne! son indiqués  dans FAnnes Pour
Prendre en vompie les délais de rogre VEEs e pays dy
Client oy op provenance de co Pays. le Peraonne qui
CACCutera Jos Seryices dans le pavs dy ¢ feni serg

EpuLE avoir ¢ MACACE (0u termine) Jes N ces fe
nombre de joyr VAR SO arrivee oy apres son dépan
du pay s dy ¢ “lient indigué dans FAnneve 4

e Personnel nauy fas fe droit d"éire P e en henres

supplémentaires, ni de bénéficier do congés maladic
U de vacances. saul” dans fes cge detinis 4 I' \npnexe
A remunération dy Consuliang wer feputde
COUNIN ces heures, congés de maladie o + acances

Les congés pris par je Personnel serom uets §
agrement préaluble gy Comultant gui Sassurera gue
les absences pour CONEC ne risquent pas Je retarder Je
déroulement o jo SUivi des Services,

F. Obligations du Clieny
35.1

Sauf indication contraire dans fes ¢ ke Clien
SOl passible pogy

L5 |

4} assister Je ¢ onsultant pour ohieniy les prermiy de
avail o autres documents gui 1 i
neCessiires dans le cadre de | DATURTTETE
Serviees, -

s

bl assister Je Consultant pour ubienjy Fapidemen
pour son Persongel el e cas Schéant leurs
Familles, los iy dentrée ¢ ge sortie, ey
Permis de résidence. CLlous autres docimenis
requis pour leyr sejour dany o pays da (e
durant Iexéeutic m des Serviges, -




38 Servigey, instailagions ot

Propriéeés dqy ¢

38 Personnel de
contrepartie

40 Paiemenss

i

3

381

382

321

39.3

409

Le Cliem e wratuitemen 4 - disposition dy
Consultang o du Personpel, U s g Cendeution
des Serypees, fo Services. insiailation CESduipements,
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